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Ken de context 
Algemene context 
 

Voordat er stappen genomen worden op het vlak van waardig werk voor LGBT personen, 

moet je een grondig begrip hebben van de lokale context. Hoe een overheid en samenleving 

haar mede LGBT-burgers behandelen, komt niet in een vacuüm, maar vloeit voort uit 

historische machtsverhoudingen en kolonisatie, traditionele of religieuze overtuigingen, 

economische capaciteit en prioriteiten, … en kruist discriminatie op basis van andere 

persoonlijke kenmerken. Deze websites en auteurs verschaffen je de nodige informatie. 

 

Historische, polit iek en socio-cultureel situering 

 Encyclopaedia Britannica 

 Belgische ambassade 

 Vlaamse vertegenwoordiging 

 EU delegaties 

 

Economische situatie   

 Wereldbank  

 IAO World Employment and Social Outlook Trends Report 

 Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling 

 Flanders Investment and Trade (FIT) 

 

Situatie op vlak van mensenrechten 

 Human Rights Watch World Report 

 Amnesty International - countries 

 

Human Development 

 Human Development Index (HDI)   

De HDI is opgericht om te benadrukken dat mensen en hun capaciteiten het ultieme 

criterium moeten zijn om de ontwikkeling van een land te beoordelen, niet enkel 

economische groei. De HDI is een samenvattende maatstaf voor gemiddelde prestaties voor 

https://www.britannica.com/
https://diplomatie.belgium.be/nl/Diensten/ambassades_en_consulaten
https://www.fdfa.be/nl/diplomatie
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/area/geo_en
https://www.worldbank.org/en/where-we-work
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2020/WCMS_734455/lang--en/index.htm
https://data.oecd.org/
https://www.flandersinvestmentandtrade.com/export/landen
https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/brazil
https://www.amnesty.org/en/countries/
http://hdr.undp.org/en/composite/HDI
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de belangrijkste aspecten van menselijke ontwikkeling: een lang en gezond leven, kennis 

van zaken en een behoorlijke levensstandaard. Het gezondheidsaspect wordt beoordeeld 

aan de hand van de levensverwachting bij de geboorte, onderwijs wordt gemeten via het 

gemiddelde aantal jaren scholing van volwassenen van 25 jaar en ouder en de verwachte 

schooljaren voor kinderen van schoolgaande leeftijd. De levensstandaard wordt gemeten 

aan de hand van het bruto nationaal inkomen per persoon.  

 

 Inequality-Adjusted Human Development Index (IHDI) 

De IHDI combineert de gemiddelde prestaties van een land wat betreft gezondheid, 

onderwijs en inkomen met hoe die prestaties worden verdeeld over de bevolking van dat 

land. Dit door de gemiddelde waarde van elke dimensie bij te stellen volgens de mate van 

ongelijkheid. Bij volledige gelijkheid is de IHDI gelijk aan de HDI. De IHDI zakt echter onder 

de HDI wanneer de ongelijkheid toeneemt. Het verschil tussen de IHDI en HDI zijn de 

menselijke ontwikkelingskosten van ongelijkheid, ook wel genoemd - het totale verlies voor 

menselijke ontwikkeling als gevolg van ongelijkheid. 

 

 Multidimensional Poverty Index (MPI)  

De MPI biedt een uitgebreid en gedetailleerd beeld van wereldwijde armoede – in al zijn 

geledingen - en houdt toezicht op vooruitgang m.b.t. SDG 1 (geen armoede). 

 

 UNESCO 

Biedt informatie over de stand van het onderwijs in UNESCO-lidstaten. 

 

 Gender Inequality Index (GII) 

Deze index is een samengestelde maat die het verlies in menselijke ontwikkeling weergeeft 

als gevolg van de ongelijkheid tussen vrouwelijke en mannelijke prestaties. Dit voor 3 

dimensies: (1) reproductieve gezondheid, (2) empowerment en (3) de arbeidsmarkt. De 

index varieert van 0, wat gelijkheid aangeeft tussen vrouwen en mannen, tot 1, wat 

aangeeft dat volledig achterblijven op alle gemeten dimensies 

 Progress of the World’s Women Report 

 

 IAO landeninformatie 

Het kennisportaal van de IAO  linkt landeninformatie aan data over arbeidswetten, 

normen, beleid en statistieken. 

 

http://hdr.undp.org/en/content/table-3-inequality-adjusted-human-development-index-ihdi
http://hdr.undp.org/en/composite/MPI
https://en.unesco.org/countries/south-africa
https://en.unesco.org/countries/south-africa
http://hdr.undp.org/en/content/table-5-gender-inequality-index-gii
https://www.unwomen.org/en/digital-library/progress-of-the-worlds-women
https://www.ilo.org/global/regions/lang--en/index.htm
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Ontwikkelingssamenwerking 

 Vlaanderen Internationaal 

Vermeldt de partnerlanden van de Vlaamse ontwikkelingssamenwerking. 

 

 Diplomatie België 

Vermeldt de partnerlanden van de Belgische gouvernementele 

ontwikkelingssamenwerking.   

 

 Enabel 

Enabel is het Belgische ontwikkelingsagentschap dat instaat voor het uitvoeren en 

coördineren van het Belgisch ontwikkelingsbeleid 

  

https://www.fdfa.be/en/development-cooperation
https://diplomatie.belgium.be/nl/Beleid/Ontwikkelingssamenwerking/Waar_zijn_we_actief
https://www.enabel.be/content/about-enabel
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Doorleefde werkelijkheden van LGBT individuen  

Wat zijn jouw verplichtingen als werkgever? Wat zijn je rechten als werknemer? Bestaan er 

beschermende maatregelen voor individuen met niet hetero-normatieve seksuele 

geaardheden of genderidentiteiten? Mogen LGBT individuen hun krachten bundelen om op 

te komen voor LGBT rechten?  Hoe en waar staan zij binnen de maatschappij? Kunnen zij 

vertrouwen op hun familie? Hoe worden niet hetero-normatieve seksualiteiten en gender 

identiteiten geportretteerd in de media en besproken in publieke discours? De volgende 

bronnen bieden hier duidelijker inzicht in: 

 Belgian embassy 

 EU delegations 

 Ilga World: 

o  State-sponsored homophobia report 

o  Map sexual orientation laws 

o Trans legal mapping report 

 Regional Ilga 

o Ilga Asia 

o Ilga Europe 

o Ilgalac 

o Ilga North America 

o Ilga Oceania 

o Pan Africa Ilga 

 Outright International:  

o Country articles 

o The global state of LGBTIQ organising 

 

 Independent expert on SOGIE  

Een onafhankelijk expert publiceert door middel van een landenbezoek een rapport 

over de uitoefening van mensenrechten bij LGBT personen in dat land.  

 

 Williams institute LGBT global acceptance index 

Aan de hand van computermodellen en statistische data uit 174 landen werd het 

Global Acceptance Index (GAI) gecreëerd. De index zou het niveau van tolerantie 

(zowel maatschappelijke als legale) tegenover LGBT personen weergeven per land. 

Het minst tolerante land tussen 2014-2017 zou Tajikistan zijn met een score van 1,6. 
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IJsland daarentegen stond op nummer een met 8,9. België bevond zich op de 6de 

plaats met een score van 7,9. 

 

 Eurobarometer: Social acceptance of LGBTI people in the EU  

Gedetailleerde gegevens van EU lidstaten over LGBT acceptatie evenals de perceptie 

van discriminatie gebaseerd op seksuele geaardheid en genderidentiteit.  

 

about:blank

