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Raadpleeg de lokale LGBT-

gemeenschap 
“Not about us, without us”, ownership en agency zijn fundamentele waarden wanneer je 

samenwerkt met LGBT-gemeenschappen. LGBT personen zijn ervaringsdeskundigen over 

hun leefomgeving. Daarom moet de gemeenschap aan de basis van verandering staan. Zij 

weten het best wat het probleem is en wat er precies moet gebeuren.  De LGBT-

gemeenschap moet daarom steeds geraadpleegd en betrokken worden bij alles wat hen 

aanbelangt. Meer informatie hierover vind je bij de volgende organisaties: 

Welke lokale organisaties zijn er? 
 

 Belgische ambassade 

 Vlaamse vertegenwoordiging 

 EU delegaties 

 Ilga World 

 Regionale Ilga 

o Ilga Asia 

o Ilga Europe 

o Ilgalac 

o Ilga North America 

o Ilga Oceania 

o Pan Africa Ilga 

Niet alle Ilga’s vermelden hun lidorganisaties op hun websites.  Om deze informatie te 

verkrijgen kan je contact opnemen met hun secretariaat.  

 

 
  

https://diplomatie.belgium.be/nl/Diensten/ambassades_en_consulaten
https://www.fdfa.be/nl/diplomatie
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/area/geo_en
https://ilga.org/member-organisations
https://www.facebook.com/IlgaAsia/
https://ilga-europe.org/who-we-are/members
https://www.ilga-lac.org/en/welcome-ilgalac/
https://ilgaoceania.life/
http://panafricailga.org/
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Wat wordt er gedaan voor SDG 8 voor LGBT personen? 
 

 ILO Information paper on protection against sexual orientation, gender identity and 

expression and sexual characteristics (SOGIESC) discrimination 

 ILO PRIDE studies 

 Case studies UN Standards of Conduct for Business 

 Stonewall Global Workplace Briefings 

 Contextuele studies 

o Landenrapporten van de VN Onafhankelijk Expert voor de bescherming tegen 

geweld en discriminatie op basis van seksuele oriëntatie en genderidentiteit..  

o UHAI 

Afrikaans activistenfonds dat opkomt voor de rechten van seksuele en 

genderminderheden, en sekswerkers.  

 

 

 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_700554.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_700554.pdf
https://www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS_351654/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS_351654/lang--en/index.htm
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2017/09/UN-Standards-of-Conduct.pdf
https://www.stonewall.org.uk/global-workplace-briefings
https://www.ohchr.org/EN/Issues/SexualOrientationGender/Pages/CountryVisits.aspx
https://uhai-eashri.org/hear/

