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Intersectionaliteit 
De term intersectionaliteit verwijst naar hoe de identiteit van een persoon bestaat uit 
meerdere (on)zichtbare identiteitsaspecten. Die aspecten overlappen en versterken elkaar. 
Voorbeelden zijn leeftijd, religie, culturele achtergrond, fysieke/mentale gezondheid, 
gender, seksuele oriëntatie, socio-economische status, ... Helaas betekent dit ook dat 
mensen geconfronteerd kunnen worden met vooroordelen en discriminatie op basis van 
verschillende identiteitskenmerken. Als resultaat kunnen geleefde realiteiten en ervaringen 
van discriminatie erg van elkaar verschillen. 

 


