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Ken de context - Zuid-Afrika 
De historische, polit ieke of socioculturele situatie 

 Encyclopaedia Britannica over Zuid-Afrika 

 Belgische ambassade and consulaten in Zuid-Afrika 

 Algemene Afvaardiging van de Vlaamse Regering in Pretoria 

 EU delegatie in Zuid-Afrika 

 

De economische situatie 

 Wereldbank over Zuid-Afrika 

 OESO’s economische momentopname 

 Economic Outlook van de Afrikaanse Ontwikkelingsbank  

 Flanders Investment and Trade (FIT) in Zuid-Afrika 

 

Situatie op vlak van mensenrechten  

 Human Rights Watch World report over Zuid-Afrika 

 Amnesty International over Zuid-Afrika 

 

Human development 

 Human development indicatoren voor Zuid-Afrika 

 Human development rapport over Zuid-Afrika (2019)  

bevat: 

o Human Development Index (HDI): 0,705; plaats 113 (medium human 

development) 

o Inequality-adjusted Human Development Index (IHDI): 0,463 (hoge 

ongelijkheid) 

o Gender Inequality Index (GII): 0,422 (volledige ongelijkheid = 0,  

volledige gelijkheid = 1) 

o Multidimensional Poverty Index (MPI): 6,3 % van de bevolking (ongeveer 3,5 

miljoen mensen) zijn multidimensioneel arm terwijl een bijkomende 12,2 % 

geclassificeerd wordt als kwetsbaar voor multidimensionele armoede 

(ongeveer 7 miljoen mensen) 

 UNESCO over Zuid-Afrika 

 De Internationale Arbeidsorganisatie over Zuid-Afrika 

 FOS landenprofiel over Zuid-Afrika en extra informatie over SDG 8: 

https://www.britannica.com/place/South-Africa
https://www.britannica.com/place/South-Africa
https://southafrica.diplomatie.belgium.be/nl
https://www.flanders.org.za/
https://eeas.europa.eu/delegations/south-africa_en
https://www.worldbank.org/en/country/southafrica/overview
http://www.oecd.org/economy/south-africa-economic-snapshot/
https://www.afdb.org/en/countries/southern-africa/south-africa/south-africa-economic-outlook
https://www.flandersinvestmentandtrade.com/export/landen/zuid-afrika
https://www.hrw.org/world-report/2019/country-chapters/south-africa
https://www.amnesty.org/en/countries/africa/south-africa/report-south-africa/
http://hdr.undp.org/en/countries/profiles/ZAF
http://hdr.undp.org/sites/all/themes/hdr_theme/country-notes/ZAF.pdf
https://en.unesco.org/countries/south-africa
https://www.ilo.org/global/regions/lang--en/index.htm
fos:%20https://fos.ngo/locatie/zuid-afrika/
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8.3. Bevorder op ontwikkeling toegespitste beleidslijnen die de creatie van waardige 

jobs aanmoedigen 

 

In het algemeen blijft de arbeidsmarkt in Zuid-Afrika een onzekere plek. Hoge 
werkloosheid en veel precaire tewerkstelling - gekenmerkt door lage lonen, lange uren, 
slechte gezondheids- en veiligheidsomstandigheden - zijn voor velen een dagelijkse 
realiteit.1 De hoge werkloosheid, in combinatie met de wereldwijde recessie, leidde tot 
een disproportionele groei van de informele sector in Zuid-Afrika. Omdat er steeds meer 
gewerkt wordt via onderaanneming en uitbesteding bestaat een groot deel van de 
arbeidsmarkt uit losse opdrachten. Mensen komen daardoor vaker terecht in irreguliere 
en onzekere jobs.   
 
8.5. Kom tot een volledige en productieve tewerkstelling en waardig werk, alsook 

een gelijk loon voor werk van gelijke waarde. 

 

De nalatenschap van de Apartheid is duidelijk te zien in de grote ongelijkheid tussen de 
Zuid-Afrikaanse bevolkingsgroepen, zoals tussen vrouwen en mannen, en witte en 
zwarte personen. In 2014 bijvoorbeeld, verdienden witte werknemers gemiddeld 4 keer 
het mediane inkomen van zwarte werknemers. Ook genderongelijkheid blijft het doel 
van waardig werk verstoren. Ondanks de sterke groei in de participatie van vrouwen op 
de arbeidsmarkt (van 38% in 1995 naar 48,5 % in 2012), ondervinden vrouwelijke 
werknemers  ongelijkheid en benadeling op de werkvloer, alsook een ongelijk loon. Een 
IAO-rapport van november 2019 toonde dat mannelijke werknemers gemiddeld 20% 
meer verdienen dan vrouwelijke werknemers.2 Genderstereotypering en discriminatie op 
basis van moederschap of omwille van familiale verantwoordelijkheden komen steeds 
vaker voor. Het combineren van werk en gezin blijven moeilijk. Vrouwen werken vaakst 
in de stereotype vrouw-georiënteerde beroepen zoals verpleegkunde en onderwijs. 
Tegelijkertijd bevinden ze zich in lagere functies dan mannen en zijn ze 
ondervertegenwoordigd in senior posities. Zwarte vrouwen zijn disproportioneel 
ondervertegenwoordigd op alle senior niveaus en worden het minst gepromoveerd. 
Vrouwelijke werknemers blijven oververtegenwoordigd in laagbetaalde, onzekere en 
ongeschoolde functies. 16% van de vrouwelijke werknemers is tewerkgesteld in de 
informele sector, 21% in de onderwijssector en 15% in de huissfeer. De concentratie van 
vrouwen in laagbetaalde jobs, met gelimiteerde toegang tot werkzekerheid en voordelen, 
heeft bijgedragen aan de ‘vervrouwelijking van armoede’. 
 
 
 
 

                                                                         
1 Waardig werk bereiken in Zuid-Afrika? http://www.scielo.org.za/pdf/pelj/v15n2/13.pdf 
2 Lonen in Afrika, recente trends in gemiddelde lonen, gender pay gaps en loon verschillen, IAO, 
november 2019 Geraadpleegd via: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---africa/---ro-
addis_ababa/---sro- 
cairo/documents/publication/wcms_728363.pdf 
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8.8. Bescherm de arbeidsrechten en bevorder veilige en gezonde werkomgevingen. 

 
In de landbouwsector, zoals wijn- en fruitplantages, werken mensen lange dagen van 
meer dan 12 uur in onveilige en onhygiënische omgevingen. Er is werkonzekerheid, 
misbruik en geweld. De landarbeiders zijn de meest gemarginaliseerde arbeiders in het 
land en verdienen de laagste lonen op de arbeidsmarkt, ondanks de recente introductie 
van een nationaal minimumloon dankzij de vakbondsorganisaties.  
Van de geschatte 800 000 landarbeiders zijn 7% arbeidsmigranten. Dit aantal is 
waarschijnlijk hoger, omdat migranten zonder papieren niet meegeteld worden. Vanwege 
hun hachelijke situatie, worden ze nog meer uitgebuit dan hun lokale collega's. Ze krijgen 
vaker tijdelijke of zelfs geen contracten, lagere lonen, werken in een gwaza systeem 
(betaling per stuk), of worden fysiek of seksueel misbruikt.  
Vrouwelijke arbeidsmigranten ervaren structureel geweld en discriminatie gebaseerd 
op hun gender en nationaliteit. Mensenrechten worden veelvuldig geschonden. De 
landarbeiders worden ook bedreigd met arrestatie of deportatie. Het is bijna onmogelijk 
om zich te melden bij een vakbondsorganisatie, de politie of een klachtenregeling, deels 
vanwege de angst om ontdekt te worden als een persoon zonder verblijfsrecht. 
 

 

 

Ontwikkelingssamenwerking  

 Vlaamse ontwikkeling in Zuid-Afrika 

 Enabel in Zuid-Afrika 

 

https://www.fdfa.be/nl/zuid-afrika
https://www.enabel.be/nl/content/wat-doet-enabel-zuid-afrika

