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Consultar a la comunidad LGBT local

“No sobre nosotros, sino con nosotros”, agencia, empoderamiento... son fundamentales cuando
trabajamos para el beneficio de un grupo en particular. Aparte de ser los mayores expertos en
relacion a su situacion personal y local, la comunidad LGBT debe también ser un actor para el cambio.
Ellos saben mejor cuadles son sus necesidades mas urgentes, que acciones se requieren y como se
puede apoyar el trabajo ya existente. Se debe, por lo tanto, consultar siempre con los movimientos
LGBT locales antes de actuar e informarlos sobre lo que se quiere o va a hacer. Pueden encontrar

toda la informacién necesaria en los siguientes recursos:

iQue organizaciones existen?

Regional liga

o llga América del Norte

Algunas de las oficinas de ILGA no listan publicamente sus organizaciones miembros. Puedes

obtener mads informacién contactdndose con sus filiales.


https://diplomatie.belgium.be/nl/Diensten/ambassades_en_consulaten
https://eeas.europa.eu/headquarters/headquarters-homepage/area/geo_en
https://ilga.org/es/lo-que-somos/organizaciones-miembros
https://www.facebook.com/IlgaAsia/
https://ilga-europe.org/who-we-are/members
https://www.ilga-lac.org/
https://ilgaoceania.life/
http://panafricailga.org/
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¢Qué se estd haciendo en relacién al 8vo ODS para las personas LGBT?

Casos de estudio

o de expertos independientes de la ONU sobre proteccion
contra Ia discriminacion y la violencia basada en la orientacion sexual y la identidad de

género.

Fondo activista indigena y africano que apoya a las minorias sexuales y de género y los

derechos humanos de los trabajadores sexuales.


https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_700556/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_700556/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/WCMS_700556/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS_402559/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/follow-up/tcprojects/WCMS_402559/lang--es/index.htm
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/04/Principios-mundiales-para-las-empresas.pdf
https://www.stonewall.org.uk/global-workplace-briefings
https://www.ohchr.org/EN/Issues/SexualOrientationGender/Pages/CountryVisits.aspx
https://uhai-eashri.org/hear/

