8vo ODS,

una combinacion de marcos legales

El 8vo ODS no crea otro marco juridico mas, sino que combina otros ya existentes:

o de la OIT (Derechos laborales)

o (Sostenibilidad)

o (2011) (Derechos
Humanos)

° (2017) (Derechos humanos para personas
LGBTI)

Las iniciativas de los empleadores sobre el trabajo decente y la inclusion de las personas
LGBT, ya sea que se hayan adoptado o no en los marcos existentes, contribuyen asi a lograr

el 8vo ODS.


https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/lang--es/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
https://www.unfe.org/standards/
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8

Promover politicas crientadas al
= desarrollo que apoyen [...] la creacion
de puestos de trabajo decente [ ]

OIT Convenios

Articulo 1
A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:
(a) cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinién politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades [...];
Articulo 2
Todo Miembro [...]se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, [...] lIa igualdad de oportunidades [...]

Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos

La responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos se refiere a los derechos humanos internacionalmente reconocidos -
que abarcan, como minimo, los derechos enunciados en la Carta Internacional de Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos
fundamentales establecidos en Ia Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

Principios de conducta para las empresas

a. Empleo
En sus procesos de contratacion, las empresas deben dar a todas las personas las mismas [...] oportunidades de [...] promocion,
independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de genero o caracteristicas sexuales, y hacer referencia a la
no discriminacion por dichos motivos en los anuncios de vacante cuando sea juridicamente viable. [...] En ese sentido es crucial que el
personal directivo superior e intermedio se asegure de que se apliquen sistematicamente practicas justas de contratacion.

Pacto Mundial de Ia ONU

: La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.

La discriminacion puede surgir en una variedad de actividades relacionadas con el trabajo. Estos incluyen el acceso al empleo, a determinadas
ocupaciones, promociones y formacion y orientacion profesional. Ademas, puede ocurrir con respecto a los términos y condiciones del
empleo, tales como:

¢ Reclutamiento

o [.]
Sequridad de tenencia
Capacitacion y oportunidades
Capacitacion y oportunidades

e [..]
La no discriminacion en el empleo significa simplemente que los empleados se seleccionan en funcidn de su capacidad para realizar el trabajo
y que no se hace distincion, exclusion o preferencia por otros motivos. [...]



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/04/Principios-mundiales-para-las-empresas.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6

8

Lograr el empleo pleno y productivo y

® el trabajo decente [...], asl como I3
igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor

OIT Convenios

Articulo 1
A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:
(a) cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u
origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad [...] de trato en el empleo y la ocupacion;

Articulo 2
Todo Miembro [...] se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueval...] la igualdad [...] de trato en materia de empleo
y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a este respecto.

Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos

La responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos se refiere a los derechos humanos internacionalmente reconocidos -
que abarcan, como minimo, los derechos enunciados en la Carta Internacional de Derechos Humanos y los principios relativos a los derechos
fundamentales establecidos en Ia Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

Principios de conducta para las empresas

a. Empleo
En sus procesos de contratacion, las empresas deben dar a todas las personas las mismas prestaciones, sueldos y oportunidades de
capacitacion o promocion, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas
sexuales, y hacer referencia a Ia no discriminacion por dichos motivos en los anuncios de vacante cuando sea juridicamente viable.
También deben tomar medidas para que los empleados LGBTI se sientan plenamente incluidos en Ia plantilla y para evitar que hayan de
revelar u ocultar su identidad o condicion. En ese sentido es crucial que el personal directivo superior e intermedio se asegure de que se
apliquen sistematicamente practicas justas de contratacion.

Pacto Mundial de Ia ONU

: La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
La discriminacion puede surgir en una variedad de actividades relacionadas con el trabajo.[...] Ademas, puede ocurrir con respecto a los
términos y condiciones del empleo, tales como:

¢ Remuneracion ¢ Sequridad de tenencia e Capacitacion y oportunidades
e Horas de trabajo y descanso / e Asignaciones de trabajo e Prospectos de trabajos
vacaciones pagadas ¢ Evaluacion y avance del desempefio ¢ Seqguridad Social

e Proteccion de la maternidad



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_SP.pdf
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/04/Principios-mundiales-para-las-empresas.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6

seguro [.]

8 Proteger los derechos Iaborales y
® promover un entorno de trabajo

OIT Convenios

Articulo 2
Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir Ias organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las mismas.

Articulo 1: Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad
sindical en relacion con su empleo.

Articulo 1
1. A efectos del presente Convenio:
a) la expresién «violencia y acoso» en el mundo del trabajo designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas
de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razon de género, y
b) la expresidn «violencia y acoso por razon de género» designa la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas por razén de
SU sexo 0 género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso sexual.
Articulo 4
1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd respetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un
mundo del trabajo libre de violencia y acoso.

Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos

Principle 12

La responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos se refiere a los derechos humanos internacionalmente reconocidos -
que abarcan, como minimo, los derechos enunciados en [...] los principios relativos a los derechos fundamentales establecidos en la
Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Principios de conducta para las empresas

b. Acoso y discriminacion:
Las empresas deben tomar activamente medidas para prevenir y eliminar los actos de discriminacion, acoso (externo e interno) y violencia
contra personas LGBTI y proteger a estas personas frente a dichos actos. Deben disponer asimismo de mecanismos de denuncia a fin de
prevenir y eliminar el acoso y la discriminacion en el lugar de trabajo y proteger al mismo tiempo de las represalias a los denunciantes. Las

empresas deben tomar medidas para proteger al personal LGBTI frente al acoso externo detectando y atajando los problemas de



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312232,en:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C098
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.unfe.org/wp-content/uploads/2018/04/Principios-mundiales-para-las-empresas.pdf

sequridad en consulta con los empleados, lo que incluye asegurar su sequridad en sus desplazamientos diarios de casa al trabajo y en
viajes oficiales.

c. Conciencia sobre la diversidad:
Las empresas deben crear conciencia entre sus empleados, y en particular entre el personal directivo, sobre los problemas en materia de
derechos humanos que afrontan las personas LGBTI y asegurarse de que son conscientes de la responsabilidad que les confiere la politica
de empresa de respetar y hacer valer los derechos de esas personas, incluidas las que trabajen con ellos. En particular, las organizaciones
deben velar por que las politicas y practicas de traslado del personal (independientemente de su orientacién sexual, identidad de género o
caracteristicas sexuales) informen sobre los riesgos o la posible reduccion de derechos que podrian sufrir las personas LGBTI.

d. Igualdad de prestaciones:
Las empresas deben conceder las mismas prestaciones a todos los compafieros sentimentales, cényuges, hijos u otras personas a cargo de
sus empleados, independientemente de la orientacion sexual, identidad o expresion de género o caracteristicas sexuales de estos

e. Respeto de la intimidad
Las empresas deben respetar y defender el derecho a la intimidad de todas las personas, entre otras cosas manteniendo la
confidencialidad y seguridad de toda informacion relativa a su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o
caracteristicas sexuales y no revelando esa informacion a terceros, ni siquiera a las autoridades, sin autorizacion expresa de la persona de
que se trate. En este sentido es fundamental el cifrado de datos.
Norma 3: Prestar un apoyo
Ademas de politicas que eliminen la discriminacion y otras violaciones de los derechos humanos, las empresas deben adoptar
proactivamente medidas para crear un ambiente positivo y afirmativo en la organizacion que permita que los empleados LGBTI trabajen
con dignidad. Asimismo, deben apoyar las iniciativas de los empleados LGBTI de creacion de sus propios grupos informales de personal y
brindarles las mismas oportunidades de participar en actividades fuera del trabajo que a cualquier otro grupo. Las politicas pro LGBTI son
cruciales, pero para que sean eficaces y permitan atraer y retener a personal LGBTI, las empresas deben adoptar un enfoque proactivo de
gran visibilidad.

Pacto Mundial de Ia ONU

Las empresas deben defender la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

colectiva.
La libertad de asociacién implica el respeto del derecho de todos los empleadores y de todos los trabajadores a establecer y unirse libre y
voluntariamente a grupos para la promocion y defensa de sus intereses profesionales.. [...]
Para poder tomar una decision libre, los trabajadores necesitan un clima libre de violencia, presiones, miedos y amenazas.

: La eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
La discriminacion puede surgir en una variedad de actividades relacionadas con el trabajo.[...] Ademas, puede ocurrir con respecto a los
términos y condiciones del empleo, tales como: Sequridad y salud ocupacional



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-3
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-6

